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ACTA DE LIQUIDACION UNILATERAL DEL CONVENIO N° 046 de 2016

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

NIT. No:

CONTRATISTA:

NIT:

REPRESENTANTE LEGAL:
IDENTIFICACION:
OBJETO DEL CONVENIO:

PLAZO:

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

ADICIONAL N° 1

VALOR TOTAL DEL CONVENIO:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:

"

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
ARAUCA COMFIAR

800.219.488-4

ALMACEN YAMAMOTOS ARAUCA
68.247.442-0

CECILIA BAEZ SEPULVEDA

68.247.442 DE SARAVENA

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ES
ESTABLECER LOS COMPROMISOS DE LA
CAJA Y DE LA EMPRESA PARA FACILITAR
LA TRANSICION DE LA POBLACION JOVEN
ENTRE 18 Y 28 ANOS, ENTRE LOS
PROCESOS DE FORMACION Y MERCADO
LABORAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA
“40 MIL PRIMEROS EMPLEQS’.

DOCE (12) MESES

SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
CON SESENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE
($6.807.397.63).

SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
CON SESENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE
($6.807.397.63).

TRECE MILLONES SEISCIENTOS CATORCE
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS CON VEINTISEIS CENTAVOS M/CTE
($13.614.795.26).

01 DE MAYO DE 2016

30 DE ABRIL DE 2017

La Caja de Compensacién Familiar de Arauca COMFIAR con NIT 800.219.488-4,
representada legalmente por EHIANA GALEANO REYES, mayor de edad, vecina de esta
ciudad, identificada con la cedula de ciudadania No. 68.290.083 expedida en Arauca, en
calidad de Directora Administrativa, actuando conforme a la Ley, en especial las normas de
derecho privado, los estatutos y reglamentos de la corperacion, especificamente el Acuerdo

69 del 2020, “Por el cual se adopta el nuevo Regl

ento de Contratacion” y

CONSADERANDO QUE:

T
O

©
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. La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA — COMFIAR y ALMACEN

YAMAMOTOS ARAUCA, con NIT 68247442-0, suscribieron el convenio No. 046 de 2016
dia 22 de febrero de 2016, en el marco del programa “40 mil primeros empleos” el cuyo
objeto consistié en “El objeto del presente convenio es establecer los compromisos de la
caja y de la empresa para facilitar la transicién de la poblacion joven entre 18 y 28 afios,
entre los procesos de formacién y mercado laboral, en el marco del programa “40 MIL
PRIMEROS EMPLEQOS”. :

Como obligaciones especificas del contratista, se pactaron las siguientes: A) cumplir con
el objeto y demas estipulaciones pactadas en este convenio. B) mantener al joven
contratado en las condiciones indicadas por la empresa al momento de aprobar la vacante
postulada. C) cumplir oportunamente las obligaciones de orden laboral asumidas con los
jovenes contratados que correspondan de acuerdo con la naturaleza del servicio que
presten. D) mantener durante el segundo semestre del programa, es decir, por un término
de seis (06) meses mas del tiempo financiado por el programa, por lo menos al 60% de
los jovenes vinculados inicialmente. E) brindar el acompafiamiento en la capacitacion y la
formacion técnica del joven, a través de la asignacién de un tutor, quien debera informar
a la caja cualquier tipo de novedad ocurrida con los beneficiarios del programa. F) velar
por el cumplimiento de la normatividad que se expida en el marco del programa “40 mil
primeros empleos” y en general, por las disposiciones que regulen la relacién laboral entre
la empresa y los jovenes. En el evento de suscitarse un conflicto de orden laboral entre la
empresa y el joven vinculado, la resolucion del mismo se hara entre las dos partes que
conformen la normatividad vigente. G) promover los programas de capac1ta0|on para el
desarrollo de habilidades y destrezas propias para la vida laboral.

La terminacién del convenio N° 046 de 2016 se hara entre las partes de acuerdo a la
normatividad vigente.

El plazo de ejecucion pactado fue de doce (12) meses, contados a partir de la fecha de
inicio de laborales del primer joven contratado hasta la fecha de terminacién de labores
del dltimo joven.

. El valor inicial del convenio se pact6 por la suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS

SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS CON SESENTA Y TRES
CENTAVOS MICTE ($6.807.397.63), posteriormente el dia tres (03) de marzo de 2016,
se fira documento denominado adicional N° 1 por valor de- SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS CON
SESENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($ 6.807.397.63), quedando asi el convenio 046
de 2016 por un valor total de TRECE MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS CON VEINTISEIS CENTAVOS MI/CTE
($13.614.795.26)

. La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA — COMFIAR, asigné el dia 18 de

febrero de 2016 mediante justificacion 20165700000923 y reserva presupuestal del 22 de
febrero de 2016, el valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS
M/CTE ($6.807.397.63) a la empresa, posteriormente, el 29 de febrero de 2016 mediante
justificacion No. 20165700001033 se solicité la aprobacién y autorizacién para la
elaboracién de ADICIONAL UNO (1) al convenio 046 de 2016, y reserva presupuestal de
fecha 03 de marzo de 2016, se asigno el valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
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SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS CON SESENTA Y TRES
CENTAVOS M/CTE ($6.807.397.63), quedando asi el convenio por un valor total de
TRECE MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS CON VEINTISEIS CENTAVOS M/CTE ($13 614.795.26), de acuerdo con el
siguiente balance econémico:

VALOR DEL CONVENIO $6.807.397.63
ADICIONAL N° 1 $6.807.397.63
SALDO SIN EJECUTAR $13.614.795.26
SUMAS IGUALES $13.614.795.26 $ 13.614.795.26

7. De conformidad con lo establecido en el literal C del articulo 36 del Reglamento de
Contratacion de la corporacion vigente que establece a su tenor literario: LIQUIDACION
UNILATERAL: en los contratos se pactara que el contratista faculta a COMFIAR para
gue proceda a la liquidacion unilateral del contrato en los siguientes casos: 1) Cuando el
contratista no comparezca dentro del término previsto en la respectiva invitacién, o
pactado.en el contrato. para liquidar de mutuo acuerdo, o falta de estipulacién no lo haga
dentro de los cuatro meses siguientes a la terminacion del contrato, y en fodo caso dentro
del termino perentorio gue le fije la Caja. 2) Cuando el contrato termine anticipadamente
por causas imputables al contratista. 3) Por incumplimiento de las obligaciones del
contratista. 4) Por incumplimiento en la presentacién de documentos necesarios para la
liquidacion bilateral. 5) Frente a los temas que no fueron objeto de liquidacién bilateral, y
también pactado en la clausula SEXTA del convenio No. 046 de 2016: SEXTA
INCUMPLIMIENTO: en caso de incumplimiento por alqguna de las partes de las
obligaciones previstas en este convenio y de las modificaciones al mismo, dara derecho -
a la caja o la empresa sequn el caso, a iniciar las acciones que haya lugar,

8. El manual operativo del programa “40.000 primero empleos” en su numeral 4.2.1 inciso 9
estipula: El empleador deberé comprometerse, al culminar los 6 meses iniciales, a
contratar por lo menos al 60% de los jévenes vinculados por un periodo minimo de 6
meses adicionales, logrando asi 12 meses de experiencia laboral de calidad para al menos
el 60% de los jovenes que participen en el programa; de acuerdo a lo anterior, se evidencia
que la empresa ALMACEN YAMAMOTOS ARAUCA, incumplié con las condiciones
minimas pactadas en el convenio suscrito vinculando solo por un término de cuatro (04)
meses a las jovenes. asi las cosas, mediante justificacion 20205700091803 del 23 de
diciembre de 2020, se procedi6 a realizar traslado del recurso asignado por valor de
TRECE MILLONES SEISCIENTOS CATORCEMIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS CON VEINTISEIS CENTAVOS TE ($13.614.795.26) al fondo del programa,
por el no cumplimiento de lo establecideen el manual operativo del programa.

n virtud de los considerandos antgriormente mencionados, el ordenador del gasto de la

AJA DE COMPENSACIONFAMILIAR DE ARAUCA — COMFIAR,
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RESUELVE:

PRIMERQO: Liguidar en forma unilateral el Convenio No. 046 de 2016 del 22 de febrero de
2016, suscrito entre la Caja de Compensacion Familiar de Arauca — COMFIAR con Nit
800.219.488-4 en el marco del Programa “40 Mil Primeros Empleos” y la Empresa
ALMACEN YAMAMOTOS ARAUCA con NIT. 68247442-0, establecimiento comercial de
propiedad de la sefiora CECILIA BAEZ SEPULVEDA, identificado con cédula de ciudadania
No. 68.247.442 de Saravena.

SEGUNDO: Los recursos asignados al convenio 046 de 2016, fueron regresados al fondo
del programa “40.000 mil primeros empleos” mediante justificacion N° 20205700091803,
toda vez que, la empresa perdio el derecho al desembolso de los recursos asignados, por
el incumplimiento de lo establecido en el manual operativo version 4.0 del programa.

TERCERO:~Notifiquese a la empresa ALMACEN YAMAMOTOS ARAUCA con NIT.
68247442-0, de propiedad de la sefiora CECILIA BAEZ SEPULVEDA, identificada con
cédula de ciudadania No. 68.247.442 de Saravena, de la presente acta, a través de la

pagina web www.conifiar.com.co

\

Contra la presélnte Acta, ‘procede el recurso de reposicién el cual debera interponerse
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion.

Para cgnstancia se firma la presente acta de liquidacion por los que en ella intervinieron, el

EHIANA GALEANO REYES ™

Directora Administrativa
Contratante |

LA HINOJOSA RUIZ
Gerente Divj§ion Servicios Sogiales

? |
(L
Reviso/LEIDY KARINE PEREZ FLOREZ
Jefe Agengia d ST0 ‘s\y Colocacién de Empleo

\. :
Elaboré: KAREN CEDENO PARALES
Técnico Intermediadora laboral e



